
Щолжностная инструкция
заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени

образовательного учреждения
1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начаJIьной ступени
образовательного учреждения назначается и освобождается от должности директором. На
период отпуска и временной нетрулоспоообности заместителя директора по учебно-
воспитательной работе, временное исrrолнение обязанностей в этих случаях
осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований
законодательства о труде.
1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе долх(ен иметь высшее
профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или

руководящей должностях, а такя(е владеть проектными технологиями, знать требования
ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в
общеобразовательном учреждении.
1 .З. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе подчиняется
непосредственно директору школы.
1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе на начаJIьной ступени
образоватеJIьного учреждения непосредственно подчиняются учителя начальных классов
и педагоги, работающие на начальной ступени образовательного учреждения.
1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе
образовательного учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Законом Российской Федерачии "Об образовании", Типовым поло}кением об
общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации,

решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта
Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и
воспитания обучаюшихся; административным, трудовым и хозяйственным
законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и
противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами
образовательного учре}кдения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка,
lrриказами и распоря}кениями директора, настоящей должностной инструкцией),
трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной
работе образовательного учреждения соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

]

2. Основные направления деятельности
Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-
воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения являются:
2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы начальной
ступени обrцеобразовательного учреждения;
2.2. Руководство деятельностью Irедагогического коллектива начальной ступени
образовательного учрежде н и я :

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на
iачальной ступени образовательного учреждения;
2.4, Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в
образовательном процессе на начальной ступени образовательного учреждения.

3. Щолжностные обязанности
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени
образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности :


