
4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями,
способствующими совершенствованию образовательной деятельности на нача:lьной
ступени образовательного учреждения.
4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию
различных подразделений и отдельных лиц, находяtцихся в непосредственном
подчинении.

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной
деятельности педагогов начальной ступени образовательного учреждени я
4.10. Повышать свою квалификацию.

5. ответственность
5.1. Занеисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин уставаи
правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряхtений дйректора
школы и иных локаJIьных нормативных актов, должностньrх обязанностей, установленньж
настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных
настоящей инструкцией, а TaKrKe принятие управленческих решений, повлекших
дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых
ФГОС общего образования на начальной стуIIени обrцеобразовательного учрех(дения, за
несвоевременное представление Совету по введению новых ФГОС отчетов о ходе
введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного

учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта
введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного

учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель
директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного

учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым
законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве
дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель
директора по учебно-воспитательноЙ работе на начальноЙ ступени образовательного
учреждения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях,
предусмотренных административн ым законодательством.
5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе
Морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих долrкностных обязанностеЙ, а
также неиспользование прав. предоставленнЬтх настоящей инструкцией, заместитель
ДИРеКТОра по учебно-воспитательноЙ работе на начаJIьноЙ ступени образовательного
УЧРеЖДения несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установJIенных
трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи
Заместитель директОра пО учебно-вОспитательной работе на начальной ступени
образовательного учреждения :

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному
исходя из З6-часовой рабочеЁ недели и утвержденному директором школы.
6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную
четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начаJIа
планируемого периода.
6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более
пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждойучебной четверти.
6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-
методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.


